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NOTA DE LA AUTORA

El presente trabajo es un final aprobado por Master Marta MENA de Tutoría Virtual. Previo a éste debí cumplir con la respuesta a cuatro módulos sobre la temática. Estos últimos en el Anexo.  

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL

PROYECTO  UNP@bierta  a Distancia”DRA. CECILIA GRIERSON” 

Lema: CAPACITAR PARA LA EXCELENCIA

Este obedece a uno de los paradigmas que regirán al siglo XXI.

Fundamento del nombre

                     El mismo, ubica a las personas interesadas en cuanto al nivel de los conocimientos impartidos, así como en la modalidad escogida para enseñanza y aprendizaje.

                      Por otra parte, se reconoce y se homenajea a la primera doctora graduada en nuestro país, creadora de la primera Escuela de Enfermería y del Instituto de Ciegos. Fue médica, higienista y educadora. Nació en Buenos Aires el 22 de noviembre de 1859 y murió en 1934.

Propósito

         El Proyecto UNP@bierta a Distancia “Dra. Cecilia Grierson” (dependiente de la UNPA y de autogestión) pretende satisfacer necesidades de capacitación y actualización continua de interesados que habitan en la provincia de Santa Cruz y zona de influencia que, por razones geográficas, de tiempo o de falta de oferta educativa, están imposibilitados de iniciar o continuar con su perfeccionamiento personal.

Filosofía

        El personal responsable de la oferta educativa del UNP@bierta a Distancia ”Dra. Cecilia Grierson” cree que:

1) El Hombre es un ser bio – psico – social y espiritual, único e irrepetible, con potencialidades, habilidades, capacidades intelectuales y volitivas singulares y con necesidades particulares que satisfacer.

2) El Hombre es un ser concreto que vive en una circunstancia histórica y social real, con una determinada organización social, jurídica, política y moral. 

3) El Hombre es un ser educable y esta condición permite la legitimidad de la intervención del educador que toma parte directa en su desarrollo.

Declaración de Principios de la Educación

1°) El deber de la enseñanza es ayudar al Hombre a realizarse, sobre el plano biológico, como especie, es decir, asegurar la posición que ocupa en la jerarquía de los seres siendo un organismo adaptado a todas las tareas que de él se esperan (maduración específica).

2°) La enseñanza debe ayudar al Hombre a realizar, en el plano social, las técnicas y hábitos del medio en que vive y las que forman parte de lo que será su medio de vida (socialización y profesionalización).

3°) La enseñanza debe ayudar al Hombre a descubrir los valores propiamente humanos incluidos en los bienes culturales de toda especie, en posesión de los cuales ha sido puesto (culturalización o civilización).

4°) La enseñanza debe ayudar al Hombre a reconocerse, a encontrarse, a recomponerse él mismo a través de los distintos procesos de maduración biológica, de socialización, de profesionalización y de culturalización, esto es, a descubrir el centro de perspectiva sobre su existencia, no sólo porque es la síntesis de todos éstos aportes, sino porque expresa su esfuerzo de voluntad para absorberlos y dominarlos (individualización).

5°) Alcanzar lo espiritual, es decir, el sentimiento de realizarse a sí mismo, según sus propias exigencias constitutivas, hacer perceptible que lo espiritual es lo más profundo en cada uno de los hombres y el medio que permite su comunión, síntesis de lo corporal, lo social y lo cultural, por una parte y de lo individual por otra, sobre el plano de los valores que corresponden a las leyes fundamentales del espiritualismo (espiritualización o personalización).

Metas

1. El Centro UNP@bierta a Distancia“Dra. Cecilia Grierson” pretende convertirse en un polo de desarrollo educativo, desde el sur hacia el norte provincial y del país.

2. El Centro UNP@bierta a Distancia “Dra. Cecilia Grierson” oferta las carreras que se dictan en la UNPA-UARG y en las otras unidades académicas, con su nivel técnico y de licenciatura. Ampliará su oferta académica cuando los condicionantes externos e internos lo permitan.

Objetivos Generales

1) Ofrecer cursos y carreras de capacitación continua con calidad, considerando el paradigma de la excelencia.

2) Mantener la actualización de los profesionales en ejercicio.

3) Brindar oportunidad de desarrollo educativo a personal empírico.

4) Firmar los convenios necesarios para la realización de prácticas y residencias y para extender la oferta académica hacia otras provincias.

Forma de Trabajo del Alumno

   El alumno trabaja con lectura y análisis del contenido bibliográfico correspondiente a cada módulo; realiza las actividades de aprendizaje que se encuentran en el módulo respectivo, en acuerdo con un calendario donde se estipula el tiempo deseado para concluir con las mismas y completa la evaluación integral final y la envía por correo postal o electrónico. En dicho calendario quedarán también estipulados los días y horas de chat entre grupos de alumnos y docente.

   El servicio de correo postal, fax o correo electrónico, además del teléfono, serán utilizados por el alumno cuando le surjan dudas o situaciones que presenten algún grado de dificultad. Otra opción será el acceso mediante la página web de la carrera elegida. También, si algún educando lo desea, opcionalmente (con antelación) y a pedido del interesado por escrito, se desarrollarán clases presenciales de consulta  que se dictarán en la sede central en Río Gallegos.

   Una vez recibida la evaluación integral final, se le comunicará mediante el campus virtual la aprobación o reprobación del mismo, teniendo una oportunidad más para su realización. Posteriormente, se le enviará por escrito mediante correo electrónico, la aprobación definitiva o no, la cual deberá traer en el momento de rendir el final ante tribunal para dejarlo asentado en la Libreta del Estudiante.  El área administrativa del Centro UNP@bierta a Distancia “Dra. Cecilia Grierson” registrará la aprobación o reprobación y/o aprobación en segunda instancia en la ficha individual del alumno, en su legajo personal. Inmediatamente después de haber aprobado un módulo podrá solicitar el siguiente.

   Una vez aprobadas las evaluaciones integrales  finales  correspondientes al o los módulos que conforman una asignatura, el alumno puede presentarse a examen final en fecha y hora a estipulada por la UNPA-UARG. Desde el momento en que finalizó la cursada, el alumno tendrá un plazo de dos años para aprobar el examen final presencial, con nota no menor a cuatro, ante un tribunal. Puede rendir este examen tres veces; si no aprobara en estas oportunidades, deberá iniciar nuevamente el estudio de la asignatura.

   La nota del examen final presencial será registrada en la Libreta del Alumno, así como en su legajo personal y en todo otro registro dispuesto para el control y verificación de la misma.

  En el caso de que un alumno no complete la carrera o curso de perfeccionamiento que haya iniciado, a solicitud del mismo, se le extenderá certificado o analítico parcial, según sea el caso, por las asignaturas  que haya completado y aprobado.

 Si algún alumno no registra actividad por espacio de un mes, se le instará por carta documento a continuar la actividad, o bien, que presente su solicitud de baja permanente o temporaria. No se hará  retribución/devolución alguna de dinero bajo ningún concepto. La solicitud de baja temporal, que  se extiende por seis meses y se  puede solicitar en dos oportunidades durante toda la carrera,  o permanente no invalida el cobro total de los materiales educativos que el alumno ha recibido, los que se seguirán cobrando hasta saldar el monto de los mismos. 

   Algunos de los cursos y carreras ofertadas tienen instancias presenciales, específicamente aquéllas carreras que por su característica necesitan de prácticas en campo. Los títulos cuentan con validez oficial nacional.

   Las asignaturas de las carreras pueden ofertarse como cursos de perfeccionamiento a todo interesado en la temática que ésta abarque. En ningún momento posterior se la considerará como asignatura regularizada o aprobada para obtener un título, ya que no tendrán el requisito del cumplimiento de las instancias presenciales ni del examen final presencial. Tampoco se la considerará como curso de especialización.

   Los cursos de especialización serán debidamente anunciados y estructurados por el Centro UNP@bierta a Distancia “Dra. Cecilia Grierson” cuando cuente con la oferta validada para tal situación.

Condiciones Generales

   El alumno avanza en sus estudios a su propio ritmo y necesidades. Los cursos y carreras ofertadas están destinadas a personal idóneo con probada experiencia laboral; estudiantes de carreras semejantes que deseen profundizar o ampliar sus conocimientos en algún tema; profesionales que deseen actualizarse y toda persona con secundario completo que posea necesidad de obtener conocimientos.

Aspecto Económico General

· Los cursos y carreras constan de una matricula arancelada de inscripción por única vez. Por cada cátedra se abona una inscripción. La cursada exige del pago de una cuota mensual que cubre los gastos administrativos ocasionados por la actividad y el soporte técnico informático. También debe abonarse el material didáctico  que contiene las actividades de aprendizaje y  las evaluaciones integrales finales de los módulos y módulos o CD conteniendo la bibliografía. El servicio de tutoría docente y consultoría se abonan aparte de los gastos ya citados.

· Algunas asignaturas requieren de mayor soporte multimedial para su aprendizaje, por lo que las mismas tendrán un costo mas elevado  que otras(CDs; cassetes con disertaciones del profesor; videos con demostraciones de técnicas y procedimientos, etc) . Esto será avisado en el mismo momento en que el interesado consulte por algún plan de estudio.

· Se cobra derecho de examen final presencial, ante un tribunal, en la sede de la UNPA-UARG  o lugar a constituir por el Centro UNP@bierta a Distancia   ” Dra. Cecilia Grierson”, con un monto fijo para todas las asignaturas.

· El franqueo que envía el alumno está a su cargo.

· Los gastos de pasajes, alojamiento, comida, entre otros, derivados de las instancias presenciales, corren por cuenta del interesado.

Ejemplo de lo proyectado en una asignatura
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

DIVISION SISTEMAS DE COMUNICACION

CARRERA LICENCIATURA EN ENEFERMERIA 

CATEDRA: COMPUTACION

DOCENTE RESPONSABLE: LICENCIADA EN ENFEREMRIA CECILIA RE

TUTORIA RESPONSABLE: LICENCIADA EN ENFERMERIA CECILIA RE

Descripción/Contextualización de la asignatura

Esta asignatura esta destinada a todos aquellos agentes que deseen capacitarse en informática y que cuenten con conocimientos medios de Internet, así como deben tener un acceso al mismo; a atraer a los alumnos al siglo XXI donde los medios de comunicación están cambiando y se hace cada vez mas importante saber manejar las computadoras, Internet y la información que este proporciona, tanto para actualización en la carrera de los descubrimientos y estudios recientes en el área profesional del interesado como para investigación en el área deseada.

En el programa, la cátedra no tiene asignaturas correlativas, se trata de una materia optativa.

Además, los alumnos deben tener ya cierto manejo de las computadoras ya que son el medio que se utilizara para estudio, comunicación con docentes y compañeros y para exámenes y practicas.

Carga Horaria Semanal: 4

Carga Horaria Cuatrimestral: 64

        El propósito de la asignatura es lograr un profesional con capacidad para comunicarse en el siglo XXI y con los conocimientos necesarios para que pueda manejarse en su área profesional, así como también para actualizarse en la misma.

Por medio del modelo constructivista para la elaboración de los materiales a utilizar se realizara  trabajo grupal e interdisciplinario entre: El diseñador didáctico de materiales, el/los responsable/s del diseño de los recursos informáticos, el/los especialista/s en contenidos, el equipo pedagógico, los docentes y tutores, así como también el equipo de evaluación.

Como pautas deberían tenerse en cuenta: la importancia de la accesibilidad a la información a través de Internet; deberán ser materiales que guíen al agente durante su lectura y que a su vez planteen problemas que pueden surgir en la vida cotidiana así como una guía para resolverlos; contará con actividades precisas a realizar para el aprendizaje y de autoevaluación que permitan al agente observar su progreso.

OBJETIVOS GENERALES:

Los objetivos generales del proyecto son: Promover la capacitación de los agentes en forma permanente y con menor grado de deserción que en el modo presencial de educación; integrar sus conocimientos y experiencias previas y estimular sus juicios críticos y autoevaluación personal.

ESTRATEGIAS PARA LA ENSEÑANZA – APRENDIZAJE

   FORMAN EL CONJUNTO DE CRITERIOS O PAUTAS SOBRE LOS QUE SE ORGANIZA EL SISTEMA Y SE PRODUCEN LOS MATERIALES EDUCATIVOS. ORIENTAN EL PROCESO ENSEÑANZA – APRENDIZAJE EN TORNO A TRES COMPONENTES BASICOS COMO SON LA REALIDAD, LA TEORIA Y LA PRACTICA QUE SON DINAMICOS, FORMANDO UN INTERJUEGO. DIDACTICAMENTE, ESTOS RECIBEN UN ORDENAMIENTO EN EL SENTIDO DE PARTIR DE LA REALIDAD, ACUDIR A LA TEORIA Y VOLVER A LA PRACTICA (TEORIA DE LA PROBLEMATIZACION).

	Medios seleccionados
	Funciones
	Fundamento

	1- Internet
	A través de este medio los agentes obtendrán los materiales de estudio, guías e información necesaria para el curso.
	Para este curso los destinatarios deberán poseer cierto conocimiento previo de internet y tener acceso al mismo por lo tanto el medio seria adecuado.

	2- E-Mail
	Por este medio recibirán el apoyo necesario para cumplir con los objetivos del curso y podrán realizar consultas a los tutores cuando lo crean necesario.
	Al igual que el medio anterior su acceso es fácil y la comunicación es casi inmediata (importante para la relación alumno/profesor)

	3- Foro de discusión / Chat
	Con este medio los agentes podrán interactuar entre sí y con los docentes de manera dinámica.
	Al permitir el contacto dinámico entre los agentes y con los docentes y tutores del curso permite promover la interacción social y la integración.


DISEÑO DEL MATERIAL DE ESTUDIO

   EL MATERIAL DE ESTUDIO ESTA BASADO EN LOS MODULOS IMPRESOS. CADA MODULO DE AUTOAPRENDIZAJE ESTA PREPARADO POR EL RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA, PUDIENDO INTERVENIR ALGUN OTRO DOCENTE CON FORMACION ESPECIFICA EN EL AREA TEMATICA TRATADA Y PERSONAL DE APOYO COMO DISEÑADORES Y SOPORTE INFORMATICO. LOS MODULOS CONFORMAN UNA ESTRUCTURA INDEPENDIENTE Y A SU VEZ RELACIONADA CON EL SIGUIENTE PARA TRATAR NUCLEOS DE PROBLEMAS O EJES TEMATICOS QUE EN EL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA CONSTITUYEN UNIDADES DIDACTICAS. CADA MODULO CONTENDRA UNA INTRODUCCION SOBRE SU CONTENIDO TEMATICO; OBJETIVOS EDUCACIONALES ESPECIFICOS A ALCANZAR POR EL ALUMNO; ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE, ES DECIR, GUIAS DE ESTUDIO INDIVIDUAL. EL ALUMNO DEBERA PRODUCIR INFORMES CON TRANSFERENCIA Y SINTESIS DE LO APRENDIDO. POR ULTIMO, EL ALUMNO DEBERA APROBAR LA EVALUACION FINAL INTEGRAL  CORRESPONDIENTE A CADA MODULO.

 METODOS DE EXAMINACION

    SERAN ACORDES A LA CARACTERISTICA DE LA ASIGNATURA OFERTADA. LOS MISMOS SERAN ANUNCIADOS CON LA CORRESPONDIENTE ANTELACION.

POR MEDIO DE LA AUTOEVALUACION EL ALUMNO PODRA VER SU 

EVOLUCION EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE.

POR MEDIO DE LA EVALUACION EN CUATRO EJES, EL SISTEMA DE ENSEÑANZA PODRA OBSERVAR EL CRECIMIENTO EDUCATIVO DE LOS ALUMNOS Y LA EFICACIA DEL SISTEMA Y DE LOS ACTORES INVOLUCRADOS EN EL MISMO. 

- El aprendizaje: evaluado por tutores por medio de actividades con retorno, trabajos finales, etc.


- Los materiales: evaluados por medio de pruebas de los mismos, planillas o encuestas de opinión respondidas por alumnos y tutores



Autoevaluación y 

Evaluación en 4 ejes



- Los tutores: evaluados por medio de planillas o encuestas de opinión contestadas por alumnos y docentes

- La administración: Evaluada por medio de planillas de opinión contestadas por alumnos, tutores, centros regionales y por planillas de gestión.

   EL SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO TUTORIAL ES LA ORIENTACION Y ASESORAMIENTO QUE EL DOCENTE BRINDA  EN APOYO AL PROCESO DE APRENDIZAJE Y EN RELACION CON LOS CONTENIDOS. 

· TIPO DE TUTORIA: A DISTANCIA.

· FRECUENCIA: OPCIONAL, LOS AGENTES SE COMUNICARAN CON EL TUTOR CUANDO LO CREAN CONVENIENTE Y/O NECESARIO.

· MEDIO A UTILIZAR: 1.VIDEOCONFERENCIA

2. COMPUTADORAS (CHAT, FOROS, E-    MAIL).

Presupuesto por alumno

Inscripción a la carrera de Licenciatura en Enfermería
      $30

Inscripción a la cátedra de computación

                
      $30

Cuota mensual durante el cursado de la cátedra              
    $100

Módulos didácticos y diseño de bibliografía

      
    $900

Tutoría Docente Mensual                                               
    $150

Derecho de Examen                                                       
    $100

Subtotal                                                                         
 $1.310

Total: Se verá modificado por el número de cuotas mensuales(se espera que el alumno alcance los objetivos en un cuatrimestre máximo un semestre) y por el servicio tutorial utilizado.

Cuatrimestral                  $2.310

Semestral                       $2.810



MODULO I

1- Pág. 12; Definiciones:

· Educación a distancia: Modalidad educativa que utilizando la tecnología para mantener la comunicación alumno/profesor, permite el aprendizaje de un gran número de personas, sin necesidad de que estas se encuentren en el mismo lugar y respetando los tiempos de aprendizaje de cada uno.

· Educación abierta: Modalidad en la que no hay restricciones para el acceso a la oferta educativa y que utiliza la modalidad a distancia.

· Semipresencial: Combinación de la modalidad s distancia utilizando sus medios de comunicación , con la modalidad presencial ya que es necesaria la asistencia de los agentes para realizar intercambios y para integración.

2- Pág. 13; Cuadro comparativo:

	Ejes
	García Arieto
	Poppa Lisseanu

	1- Tecnología
	Imprescindible para el mantenimiento de la comunicación  alumno/profesor
	Permite que la distancia deje de ser un obstáculo para la educación manteniendo la comunicación

	2- Presencia
	Al no ser necesaria la presencia del agente en un recinto establecido se convierte en un modelo sin fronteras
	Permite disminuir costos universitarios y adaptación a sus propios caminos

	3- Aprendizaje
	Permite que el agente se organice de acuerdo a su propio tiempo de aprendizaje
	Aprendizaje individualizado ya que permite el desarrollo mas allá de las aulas. El sujeto define sus propios objetivos.


3- Pág. 14: “sobre las soluciones...”

	Caso1
	

	Problema
	Gran cantidad de destinatarios y poco lugar y presupuesto

	Objetivo
	Llegar a todos por igual con comodidad y menor costo universitario

	Destinatarios
	Alumnos universitarios

	Estrategia
	Los medios de comunicación actuales permiten llegar a todos los destinatarios sin necesidad de que estos se encuentren en un mismo lugar.

	Caso 2
	

	Problema
	Destinatarios de distintas áreas de residencia

	Objetivos
	Permitir la educación e información necesaria a los destinatarios que residen en zonas alejadas a la institución.

	Destinatarios
	Aquellos interesados en recibir educación e información  pero que por su lugar de residencia no pueden acudir a la institución.

	Estrategia
	Utilizando los medios de comunicación actuales (internet, radio, TV) se puede hacer llegar información e interactuar con los interesados

	Caso 3
	

	Problema
	Horarios diferentes de cada individuo

	Objetivos
	Permitir que los destinatarios organicen sus actividades y las convinen con los estudios de manera que les sea conveniente sin necesidad de adaptarse a horarios fijos impuestos por las instituciones educativas

	Destinatarios
	Agentes que desean recibir educación pero que por sus horarios laborales por ejemplo no pueden concretarlo.

	Estrategia
	Al igual que los anteriores, es posible evitar esta problema utilizando la tecnología actual.


4- Pág. 16 

	
	Ventajas
	Desventajas

	Sistema a Distancia
	Permite llegar a destinatarios que residen en distintas áreas sin necesidad de traslados; a su vez permite que los agentes organicen sus propios horarios de estudios de acuerdo a sus actividades y el tiempo de estudio de acuerdo a sus tiempos de aprendizaje
	La necesidad de que todos los agentes tengan acceso a los medios de comunicación que se utilizan en la educación a distancia y la falta de interacción social entre los agentes.


5- Pág. 19 VIDEO

6- Pág. 24

	Teorias
	Frases

	Industrialización de la enseñanza
	La enseñanza industrializada está basada en formas técnicas y prefabricadas de comunicación (Peters 1973)

	Interacción y comunicación .
Conversación didáctica guiada.
	Si admitimos que la educación es una forma de conversación didáctica guiada, cave la siguiente distinción: conversación real por medios interactivos como la carta, el teléfono, sesión tutorial presencial, y la conversación simulada, a través de medios mecánicos tales como los materiales impresos de estudio. (Poppa Lisseanu)

	Independencia y autonomía
	Autonomía para elegir si se va a estudiar o no, y para elegir cómo va a estudiar (aprendizaje autoritmado, individualizado, etc.) (Poppa Lisseanu)


7- Pág. 30 “Para la planificación”

Con respecto a la información, es muy importante delinear los objetivos delinear los objetivos del proyecto antes de planificar.

En cuanto a las concepciones hay que determinar en cual se va a sustentar el proyecto, si será basado en la concepción socio-antropológica, epistemológica, pedagógico-didacta y psicológica.

En relación a los conceptos es necesario definir conceptos como: 

Enseñanza, que será el que oriente el diseño de estrategias;

Comunicación, que guiará y determinará el tipo de relación social;

Aprendizaje, que orientará acerca de cómo aprenden los alumnos;

Grupo, para determinar la interacción entre los participantes, la tutoría y la frecuencia de encuentros presenciales.  

8- Pág.35 Soportes fundamentales

- Subsistema de Coordinación: encargado de la interrelación entre los distintos sistemas

- Subsistema de Producción: encargado de los recursos necesarios para llevar a cavo el proyecto.

- Subsistema de Administración: Administrará las distintas áreas y sus recursos

- Subsistema Tutorial: se encargará de guiar y dar apoyo a los destinatarios durante el programa.

- Subsistema de Evaluación: encargado del seguimiento del aprendizaje de los destinatarios.

- Subsistema de Informática: Encargado de informatizar los materiales de estudio y aplicar el modo tutorial en la modalidad informatizada.

9- Pág. 38

Columna Vertebral del Proyecto

	¿qué se quiere hacer?
	Capacitar con modalidad a distancia en el área de informática que los agentes crean necesaria

	¿Por qué se quiere hacer? 
	Porque hay agentes que por sus funciones o lugares de residencia no han tenido la posibilidad de acceder a la capacitación que consideren necesaria

	¿Para qué se quiere hacer?
	Los objetivos generales del proyecto son: Promover la capacitación de los agentes en forma permanente y con menor grado de deserción que en el modo presencial de educación; integrar sus conocimientos y experiencias previas y estimular sus juicios críticos y autoevaluación personal.

	¿Cuánto se quiere hacer?
	En una primera etapa la meta sería capacitar a alrededor de 300 agentes que deseen realizar estos cursos y no hayan podido concretarlo.

	¿Dónde se quiere hacer?
	En principio se propone que no haya fronteras, ya que se utilizará internet para que tengan acceso desde cualquier lugar.

	¿Cómo se va a hacer?
	Los destinatarios contarán con los materiales necesarios que encontrarán en la página de internet dedicada al curso en cuestión; en ésta encontrarán tutores con los que comunicarse y guías de aprendizaje.

	¿Cuándo se va a hacer?
	La propuesta podría realizarse en el año 2004

	¿A quién va dirigido?
	A todos aquellos agentes que deseen capacitarse en informatica y que cuenten con conocimientos medios de internet, así como deben tener un acceso al mismo

	¿Quiénes lo van a hacer?
	La planificación, producción y puesta en marcha, debería estar a cargo del sistema de informatica de alguna entidad educativa.

	¿Con qué se va a hacer y costear?
	Se utilizarán recursos materiales y financieros de la entidad educativa en cuestión.


10- Pág. 43

*Problema: Falta de cursos de informática a través de la educación a distancia

*Objetivos: Llegar a aquellos agentes que deseen capacitarse en éste medio sin necesidad de que estos se movilicen de su lugar de residencia, de esta manera se pretende disminuir la tasa de deserciones.

*Destinatarios: Agentes con la necesidad o el deseo de capacitarse en informática.

*Organización del sistema:

· Estructura general: Crear subsistemas de coordinación, producción, administración, tutorial, de evaluación y de informática.

· Soportes: Determinados por los sistemas tutorial y de informática destinados a dar apoyo a los agentes.

· Funciones de cada subsistema:

- Subsistema de Coordinación: encargado de la interrelación entre los distintos sistemas

- Subsistema de Producción: encargado de los recursos necesarios para llevar a cavo el proyecto.

- Subsistema de Administración: Administrará las distintas áreas y sus recursos

- Subsistema Tutorial: se encargará de guiar y dar apoyo a los destinatarios durante el programa.

- Subsistema de Evaluación: encargado del seguimiento del aprendizaje de los destinatarios.

- Subsistema de Informática: Encargado de informatizar los materiales de estudio y aplicar el modo tutorial en la modalidad informatizada.

*Planificación de los pasos a seguir: 

1. Identificación de objetivos institucionales

2. Diagnóstico

3. Elaboración de objetivos

4. Elección de la estrategia

5. Justificación del proyecto

6. Fundamentación teórica

MODULO II

1-Pág. 19. Falta apunte de Bates, A

2-Pág.26

	Medios seleccionados
	Funciones
	Fundamento

	1- Internet
	A través de este medio los agentes obtendrán los materiales de estudio, guias e información necesaria para el curso.
	Para este curso los destinatarios deberán poseer cierto conocimiento previo de internet y tener acceso al mismo por lo tanto el medio seria adecuado.

	2- E-Mail
	Por este medio recibirán el apoyo necesario para cumplir con los objetivos del curso y podrán realizar consultas a los tutores cuando lo crean necesario.
	Al igual que el medio anterior su acceso es fácil y la comunicación es casi inmediata (importante para la relación alumno/profesor)

	3- Foro de discusión / Chat
	Con este medio los agentes podrán interactuar entre sí y con los docentes de manera dinámica.
	Al permitir el contacto dinámico entre los agentes y con los docentes y tutores del curso permite promover la interacción social y la integración.


3- Pág. 43

3.1

a) Los materiales utilizados en este curso de  Educación a Distancia incluyen varios tipos de medios , ya que se puede acceder a alguna de la información necesaria para el mismo así como el contacto con tutores a traves de internet, pero gran parte del material necesario para completar las guías se encuentra en la universidad, lo que no hace posible que aquellos agentes que se encuentren en otros lugares accedan a la misma. De todas formas, el matrerial se encarga de guiar al alumno de forma que éste se interese en el mismo y permite evolucionar en el proceso del aprendizaje.

b) En el curso de Educación a Distancia de la FCE los recursos y materiales que se necesitan se encuentran en la facultad, por lo tanto en casi imposible para aquellos que no residan en el área de la misma, acceder a este curso. Además, los materiales no guían al alumno de manera correcta ni estimulan el interés del mismo en éstos, sino que promueven la deserción.

c) Los cursos ofrecidos por la UNED de España no tienen a mi entender ninguna objeción. A estos cursos se accede desde internet y se obtienen por el mismo medio los materiales necesarios para el mismo, además se cuenta con el programa tutorial y con foros de discusión en la misma página. El material en si, guía al alumno a traves del curso pero no estimula el interés del agente en el material.

3.2

Por medio del modelo constructivista para la elaboración de los materiales a utilizar propondría el trabajo grupal e interdisciplinario entre: El diseñador didáctico de materiales, el/los responsable/s del diseño de los recursos informáticos, el/los especialista/s en contenidos, el equipo pedagógico, los docentes y tutores, así como también el equipo de evaluación.

Como pautas deberían tenerse en cuenta: la importancia de la accesibilidad a la información a través de internet,; deberán ser materiales que guíen al agente durante su lectura y que a su vez planteen problemas que pueden surgir en la vida cotidiana así como una guía para resolverlos; deberá contar con actividades precisar a realizar para el aprendizaje y de autoevaluación que permitan al agente observar su progreso.

4- Actividad de integración.

	Medios seleccionados
	Funciones
	Fundamento

	1- Internet
	A través de este medio los agentes obtendrán los materiales de estudio, guias e información necesaria para el curso.
	Para este curso los destinatarios deberán poseer cierto conocimiento previo de internet y tener acceso al mismo por lo tanto el medio seria adecuado.

	2- E-Mail
	Por este medio recibirán el apoyo necesario para cumplir con los objetivos del curso y podrán realizar consultas a los tutores cuando lo crean necesario.
	Al igual que el medio anterior su acceso es fácil y la comunicación es casi inmediata (importante para la relación alumno/profesor)

	3- Foro de discusión / Chat
	Con este medio los agentes podrán interactuar entre sí y con los docentes de manera dinámica.
	Al permitir el contacto dinámico entre los agentes y con los docentes y tutores del curso permite promover la interacción social y la integración.


Por medio del modelo constructivista para la elaboración de los materiales a utilizar propondría el trabajo grupal e interdisciplinario entre: El diseñador didáctico de materiales, el/los responsable/s del diseño de los recursos informáticos, el/los especialista/s en contenidos, el equipo pedagógico, los docentes y tutores, así como también el equipo de evaluación.

Como pautas deberían tenerse en cuenta: la importancia de la accesibilidad a la información a través de internet,; deberán ser materiales que guíen al agente durante su lectura y que a su vez planteen problemas que pueden surgir en la vida cotidiana así como una guía para resolverlos; deberá contar con actividades precisar a realizar para el aprendizaje y de autoevaluación que permitan al agente observar su progreso.

Modulo III

Ejercicio de la página 10:

Tutoría: Debe ser sinónimo de guía, de ayuda en la Educación a Distancia.  A su vez debe ser accesible para el alumno que la requiere.  Esta destinada a guiar a los agentes a través del curso que estan realizando, a responder sus inquietudes y ayudarlos a comprender los temas de estudio.

Ejercicio de la página 23  (Película “Educando a Rita”)

Ejercicio de la página 26: Actividad de integración

· Tipo de tutoria:  A distancia ya que los agentes son de distintos lugares y tienen horarios diferentes.

· Frecuencia:  Opcional por los motivos mencionados anteriormente, los agentes se comunicaran con el tutor cuando lo crean conveniente.

· Medio a utilizar:  Videoconferencia

                       Computadoras (Chat, foros, e-mail), facil de realizar ya que el modelo propuesto se basa en Educación a Distancia de un curso de computación, por lo tanto los agentes ya cuentan con este medio.

Ejercicio de la página 33:  Imagine 2 o 3 acciones que desarrollaría Ud. como tutor de un sistema de Educación a Distancia cuando:

· En tutorias a distancia, Ud. no recibe durante todo el período ninguna consulta, ni espontánea ni en respuesta a sus mensajes.

1) Citaria a los agentes en un horario específico al foro y les preguntaría las dudas que tienen.

2) Realizaria una evaluación preliminar al exámen final para determinar si la falta de contacto con el tutor es por falta de necesidad del mismo.

· En tutorías presenciales, los alumnos asisten sin el trabajo previo realizado y no formulan dudas e inquietudes.

1) Realizar la evaluación preliminar para determinar las dudas de los agentes.

2) Armar un foro de discusión en el que los agentes expresen sus inquietudes.

3) Elabora un buzón de sugerencias para aquellos que no expresen sus dudas e inquietudes se sientan más cómodos en el anonimato.

Elabore hipótesis que expliquen las siguientes situaciones:

· El alumnado sólo realiza consultas de tipo administrativo formal durante todo el período.

Se pueden dar varias situaciones:

· Que el alumnado no tenga dificultades en el seguimiento del curso y si con el área administrativa.

· Que el alumnado no este cómodo expresando sus dudas frente al tutor o al grupo de compañeros.

· Que el tutor no cree un vínculo suficiente con el alumno para que este se sienta cómodo o seguro para expresar sus inquietudes.

· Todo el grupo pregunta sobre las mismas cosas:

La hipótesis más aceptable es que la guía de estudios no es clara con respecto al tema en cuestión, por esto todos los alumnos coinciden con el mismo tipo de preguntas.

Ejercicio de la página 35:  Actividad de integración.

Criterios de elección de tutores (Perfiles)

· Debe conocer a fondo la temática del curso y la bibliografía, así como el programa de computación que se utilizará

· Debe conocer las características, habitos y necesidades de los destinatarios del curso.

· Debe conocer los requerimientos y características de un Sistema de Educación a Distancia.

· Dominar las estrategias didacticas de orientación y aprendizaje-

· Interesarse por los problemas de aprendizaje de los alumnos y establecer una buena relación con ellos.

· Manejar diversas estrategias evaluativas.

Funciones:

· Guiar a los alumnos a través del curso.

· Responder a dudas e inquietudes planteadas por los alumnos.

· Evaluar el proceso de aprendizaje.

· Generar actividades en las que el alumno pueda desarrollar lo aprendido.

MODULO IV

Activ. Pág. 7 y 8:
· Actividad Programada: Es una tarea, ajustada a un temario, que se realiza en una fecha y horario predeterminado

· Reflexión sobre la acción: la actividad programada está destinada a evaluar las acciones realizadas hasta ese punto.

· Basada en procedimientos sistemáticos: Se apoya en las pautas dictadas para realizar dicha tarea

· Con la finalidad de emitir juicios valorativos fundamentados y comunicables: Sacar conclusiones de lo aprendido, interpretarlas y poder transmitirlas.

· Y formular recomendaciones para tomar decisiones que permitan ajustar y mejorar las acciones: Evaluar los pro y contra de la tarea realizada para mejorar las acciones futuras.

Activ. Pág. 12:

Actores:

 - Organizadores del proyecto: Adquiere importancia para estos autores ya que permite verificar el cumplimiento de los objetivos que fueron propuestos para la realización del proyecto.

- Directores de los distintos sistemas y subsistemas: Por los mismos motivos anteriores

- Futuros alumnos que de esta manera pueden verificar el funcionamiento del sistema evaluativo utilizado en el proyecto en cuestión.

Motivos:

· Alumno: *Por este medio puede autoevaluar sus medios de estudio

    *Estudia también su capacidad para resolver los problemas que se presentan en la evaluación

· Docente: *Le permite conocer las dificultades y logros de su alumnado

    *Permite la comunicación del mismo con el alumnado.

Activ. De la Pág. 14:

1. El artículo sirve como una guía de los pasos a seguir y tipos de evaluaciones que se pueden utilizar para desarrollar un modelo de la evaluación óptimo para el proyecto, basado en los momentos en que hay que ir realizando el modelo y teniendo en cuenta los actores que van a participar en su elaboración.

2. 
Preactiva: Es la evaluación adecuada al proyecto







      y a su marco teórico








Proceso de evaluación

Interactiva: Es la puesta en acción de la evaluación






Postactiva: Es la evaluación de los resultados


Posteriormente se realiza: optimización de la propuesta; corrección de deficiencias y la asunción de nuevas iniciativas.

Actividad de integración

· Importancia de la evaluación en el sistema educativo: La evaluación es importante para determinar la validez del programa educativo. Ofrece parámetros a través de los cuales se puede especificar si el modelo de educación del proyecto es óptimo, si el mismo tiene fallas y si las tiene se puede investigar cómo corregirlas. Así mismo permite apreciar la comprensión de los alumnos del proyecto y la actividad de los docentes como tales.
· Funciones de la evaluación: 
· Generar información acerca de la calidad de los procesos educativos desarrollados
· Informar acerca de la calidad de la calidad de los componentes educativos
· Información acerca de la calidad de las herramientas utilizadas
· Calificar y acreditar el aprendizaje de los alumnos
· Autores para los que resulta importante: 

· El alumno, que de esta manera puede autoevaluar su desempeño
· El docente o tutor, también evalúa su desempeño y el de los alumnos, así como la calidad del material utilizado
· Los responsables de los distintos sistemas y subsistemas, que de esta forma pueden determinar la validez del proyecto
· Los organizadores del proyecto, por las mismas razones que el anterior
· Modelo y ejes de evaluación elegidos para el proyecto

· Instrumentos y estrategias en general para evaluar los distintos ejes


- El aprendizaje: evaluado por tutores por medio de actividades con retorno, trabajos finales, etc.



- Los materiales: valuados por medio de pruebas de los mismos, planillas o encuestas de opinión respondidas por alumnos y tutores



Autoevaluación y 

Evaluación en 4 ejes


- Los tutores: evaluados por medio de planillas o encuestas de opinión contestadas por alumnos y docentes

- La administración: Evaluada por medio de planillas de opinión contestadas por alumnos, tutores, centros regionales y por planillas de gestión.

Por medio de la autoevaluación el alumno podrá ver su evolución en el proceso de aprendizaje. 

Por medio de la evaluación en cuatro ejes, el sistema de enseñanza podrá observar el crecimiento educativo de los alumnos y la eficacia del proyecto y los actores involucrados en el mismo.
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