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Parte A. Hacia una mirada abarcativa de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

1) A partir de la lectura de  los textos de Davini y Barco, responda las siguientes preguntas:

a)  ¿Que hay detrás de una propuesta de enseñanza determinada?

Existen estrategias vinculadas con la didáctica, en tanto esta se ocupa de la enseñanza apoyándose en teorías del aprendizaje y con la pedagogía (conjunto de reglas que rigen la actividad educativa).  Dado que la educación es su objetivo, no podríamos comprenderla si no partimos de un concepto de la misma.  O sea la formación del hombre a través de una influencia externa o por medio de un estimulo que exacerbe su voluntad.

En la primera circunstancia el hombre es formado, en la segunda se forma.  El educador forma, da, deja huellas.

La didáctica es una expresión de la forma en que la institución se articula con un momento social.  En nuestro medio la evolución social fue resultado de políticas de desarrollo de industrialización capitalistas que hizo abandonar la didáctica regional e incorporar modelos pedagógicos de países industriales.  Así se garantizó una formación acorde a una nueva circunstancia, la formación de recursos humanos para el desarrollo industrial.  Esta fue una propuesta educativa para un momento determinado, un sistema económico y un tiempo.

b)  ¿Que respuestas pueden ofrecer la pedagogía y la didáctica? 
El educando, sujeto de la educación puede educarse porque tiene educabilidad, supuesto básico de toda acción y teoría pedagógica.  Pero esto resulta insuficiente dado que debemos relacionarlo con su comportamiento, es decir la acción y reacción ante la acción educativa.  Así el educando es receptor, transformador y creador, elaborando nuevas modalidades culturales útiles.  Estas tres maneras implican dos momentos de la educación: Asimilación y creación

A partir de este criterio, educador y pedagogo pueden realizar enfoques parciales de educando:

Biológico: Crecimiento corporal, herencia y medio físico.

Psicológico: Desarrollo físico y diferencias individuales.

Sociológico: Medio social, grupos y desarrollo de la sociabilidad.

c)  ¿Que preguntas le surgen al docente cuando tiene que enseñar?
· Inquirir sobre los saberes previos del alumnado, aspecto este que le permite obtener su perfil para su propuesta pedagógica.

· El ambiente social del cual provienen los alumnos.  Este aspecto requiere suma delicadeza y nunca la utilización de preguntas directas, sino indirectas, con el fin de no predisponer negativamente al alumnado.

· Descubrir las aptitudes subyacentes en el alumnado, de forma tal de poder aprovecharlas en el proceso de enseñanza – aprendizaje.

· De que manera promociona al alumnado a efectos de obtener de este el mejor rendimiento.

· Que método de calificación utilizará para evaluar los resultados obtenidos.

d)  ¿Que suelen ofrecer las teorías de la enseñanza?
Las teorías de la enseñanza ofrecen una serie de métodos de como los educadores deben hacer para enseñar los contenidos.

Teorías:

Teoría Uno:  “La gente aprende más cuando tiene una oportunidad razonable y una motivación para hacerlo”

· Información clara

· Practica reflexiva

· Realimentación informática

· Fuerte motivación intrínseca y extrínseca

Perspectiva Constructivista:  Esta teoría considera al alumnado como un agente activo que “construye significados” en respuesta a la situación educativa.

Perspectiva Evolutiva: Esta teoría considera que se examine la edad y la complejidad del alumno y se pregunte por los fines y los medios de la institución adecuados para cada etapa del desarrollo.

e) ¿Que suelen ofrecer las “recetas” prácticas?
Respuestas estructuradas aplicadas a casos generales que no siempre condicen la problemática especial que enfrenta el docente.  En definitiva, no siempre pueden aplicarse con éxito, dado que desconocen perfiles, situaciones, actitudes, contextos sociales, culturas, etc.

f)  Son posibles y deseables ciertas premisas que guíen las decisiones que toman los docentes? ¿Cuáles?

Las premisas son siempre posibles, dado que las establecen:

1. La autoridad competente.

2. La institución donde el docente actúa.

3. El propio docente.

Son deseables dado que proporcionan el marco de referencia del proceso de enseñanza aprendizaje.

De hecho, siempre van a existir premisas, controlables, semicontrolables, y no controlables.  Cosa que no garantiza su eficacia, pero que resulta necesario comprender y aplicar en la mayoría de los casos.

2) Considerando los aportes de las Pedagogías Institucionalistas y de Paulo Freire, seleccione los párrafos (no más de cuatro) que den cuenta de cómo una propuesta de enseñanza se encuadra en un objetivo político y social, y es coherente con el mismo.
“La educación extensiva y bancaria se daban como característica de una cultura del silencio que era consecuencia de una sociedad cerrada o en tránsito”.

“El contenido programático de la educación debe ser una búsqueda y una elección de los educadores y el pueblo, dialogando sobre el mundo que los mediatiza”.

“Cada época y cada situación histórica tienen sus propios temas generadores, ya que estos no son otra cosa que la representación concreta, en la conciencia de los hombres, de las ideas, valores y preocupaciones de la época y situación de que se trate”.

3)  Integrando la afirmación de Philip Jackson seleccionada a los de  Quiroga y Gvirtz, y a los  de su propia experiencia como alumno y como docente.
a) Defina los conceptos de: Enseñanza implícita y aprendizaje implícito.

En cada experiencia hay un aprendizaje explícito que se objetiva y condensa en un contenido o en una habilidad, por ejemplo, aprender las fechas patrias, aprender a andar en bicicleta, etc.  Pero la experiencia en la que se desarrolla ese aprendizaje deja una huella, se inscribe en nosotros afianzando o inaugurando una modalidad de ser en el mundo, de interpretar lo real, este es un aprendizaje implícito, profundo, estructurante, un “aprender a aprender” como forma de transformarnos en sujetos de conocimientos.  Cada acto de conocimiento es el eslabón de una cadena en el que vamos configurando una actitud de aprendizaje.

Enseñanza implícita:  La definiría como enseñanzas que van más allá de los contenidos específicos de una materia.  La enseñanza implícita es la que proporciona el docente complementaria a la explícita, como ser a través de actitudes, presencia, comportamiento, conducta, etc. Impactando decididamente en el educando.

b)  Ejercicio del poder.

Como docente (ayudante), el primer año no lograba que los alumnos le dieran la importancia que tienen a los trabajos prácticos que tenían que realizar. (La mayoría por lo general hacia algunos y otros no). Al evaluar los parciales, nos dimos cuenta que los alumnos que promocionaban los parciales eran los que habían hecho todos los trabajos prácticos. 

Con esta información decidimos que los trabajos prácticos que se le daban antes de los parciales debían ser entregados por todos y los que no lo hacían no podían rendir el parcial.  De esta forma, a través del ejercicio del poder, tratamos de lograr que los alumnos puedieran superar exitosamente el curso.

Otro ejemplo, sería la imposición de fechas de examen, independientemente  de la conveniencia del alumnado.

4) ¿Toda enseñanza produce aprendizaje? Desarrolle la relación existente entre los procesos de enseñanza y aprendizaje.

Si, todo proceso de enseñanza deja algún grado de aprendizaje,  salvo que exista renuencia manifiesta del alumnado a aprender.

Es una relación causa efecto, donde el disparador puede ser tanto el docente, cuanto el tema a desarrollar, proceso en el cual debe existir como condición sine – qua non una actividad proactiva por parte del alumno.  De esa mancomunidad surge la posibilidad de establecer un proceso de motivación y percepción en el alumnado.

5) ¿Qué le compete al docente (enseñante) a fin de que los alumnos aprendan?.

Creo que esto ha sido respondido en preguntas anteriores aunque de manera tangencial.  De cualquier manera, enumeraré algunas características propias del papel del docente en la tarea de enseñar.

· Conocimiento cabal del tema.

· Habilidad profesional (capacidad de transmisión)

· Aptitud y actitud moral.

· Presencia.

· Autoridad.

· Equidad.

· Correcta evaluación de resultados.

· Responsabilidad para reconocer errores.

6) Perkins afirma: “La gente aprende mas cuando tiene una oportunidad razonable y una motivación para hacerlo”. Justifique este postulado, remitiéndose a  algunas experiencias vividas en el nivel superior.

En la mayoría de las materias que estudiamos en la facultas, solo se ven contenidos teóricos y algún trabajo práctico.  Al principio de la carrera es lo que uno espera, pero cuando ya se está más avanzado en la misma, uno espera un poco más.

En una materia en particular, le planteamos al docente la idea de dividir el cuatrimestre en dos, en el primero para ver los contenidos y ser evaluados y en el segundo para la realización de grupos.  Cada grupo tenia que realizar una propuesta de negocio, y los docentes hacían como si fueran empresas a las que le íbamos a llevar nuestra propuesta.

La primer parte de la segunda mitad del cuatrimestre, cada grupo la utilizo para hacer el relevamiento de la empresa, los requerimientos que necesitaba la empresa, etc.  Todo era como si fuera en la realidad. 

Creo que este es un ejemplo claro, en el que se ven los puntos principales que se derivan del texto de Perkins.

7)  A la hora de decidir como enseñar, son posibles distintos métodos. ¿Con cuales aprendimos? ¿Cuál utilizamos? ¿Cuáles podemos utilizar? ¿Por qué y para que?.

Los métodos para enseñar generalmente son los mismos, lo que cambian son las estrategias de enseñanza.

La idea de estrategia permite salir del universo de las soluciones universalmente válidas para entrar en la cuestión de los juicios propios de cada docente en su contexto.

Cada filosofía de enseñanza construye y supone un modelo de docente, un modelo de alumno, una forma de pensar el contenido y la actividad de enseñar.

Existen dos grandes perspectivas de enseñanza:

a) La enseñanza es una actividad técnica.

b) La enseñanza como un arte y una política.

a) Esta perspectiva busca sacar a la práctica de la enseñanza de la improvisación y el sentido común.  La idea es que es posible entender, explicar e intervenir de una forma rigurosa, objetiva y científica en los procesos de promoción del aprendizaje.

b) La enseñanza toma el perfil de una actividad no mecánica que consiste en ayudar al alumno a plantearse y resolver nuevos problemas.

Dependiendo de contexto en el cual nos hallemos, optaremos por uno o por otro.  En caso que el contexto se presente como complejo, amenazante, poco dispuesto al dialogo y a la participación, utilizaría la estrategia A.

Para aplicar la estrategia B se tiene que contar con una institución predispuesta a la utilización de ese método y con un alumnado y docentes capaz de aplicarlo.

8) Enseñar a comprender ¿Es posible? ¿Cómo se hace en el nivel superior?

Se puede enseñar a comprender si el alumnado esta predispuesto a ello y el docente conoce las técnicas.

Por lo general se opta por el camino más fácil, informar y no formar en la comprensión que queda para una mejor oportunidad si es que la misma aparece.  En general no se enseña para adquirir juicio crítico.

9) Comprensión y transmisión, ¿son compatibles?. Tensione ambas posturas.
La respuesta podría ser ambivalente.

Dado que comprender un problema no implica poder transmitirlo eficazmente, en tanto que para transmitirlo aunque sea deficientemente hay que comprenderlo.

En el caso de la primera situación, existen quienes conocen perfectamente bien un problema, pero carecen de la habilidad necesaria para una transmisión eficaz.

Por el otro lado es ineludible tener que tener claro la comprensión de un fenómeno para poder transmitirlo aunque sea de una manera imperfecta.

10)  Finalmente y teniendo en cuenta las lecturas realizadas y el trabajo desarrollado en los encuentros presénciales, enuncie cinco ideas que le hayan brindado aportes para su practica docente.

Ideas:

Creo que en la práctica actual docente, solamente se imparte conocimientos y no se busca la manera de que el alumnado comprenda en su totalidad los contenidos.

Las distintas estrategias de enseñanza, generalmente el docente tiene tan poco tiempo y tantos alumnos que no puede utilizar distintas estrategias para los distintos alumnos y entonces tan solo toma una y la usa.

Inquirir sobre los saberes previos del alumnado, otro aspecto el cual es bastante difícil de realizar.

Descubrir las aptitudes subyacentes en el alumnado, de forma tal de poder aprovecharlas en el proceso de enseñanza – aprendizaje.

Utilización de los distintos recursos disponibles, como ser filminas, grabaciones de audio, video, presentaciones de Powerpoint, etc.
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	SECRETARIA ACADEMICA
	1

	ASIGNATURA:DEONTOLOGIA PROFESIONAL II
	CÓDIGO:21


	
	CARRERA:LICENCIATURA EN ENFERMERIA


	HORAS DE CLASE
	

	CUATRIMESTRALES
	SEMANALES
	EQUIPO DE CÁTEDRA

	64
	
	4
	
	LICENCIADA EN ENFERMERIA CECILIA RE

	ASIGNATURAS   CORRELATIVAS   PRECEDENTES: NO POSEE                                                                           

	

	FUNDAMENTACIÓN:

        El propósito de la asignatura es lograr un profesional comprometido con los valores de la Enfermería y  que comprenda la importancia y el compromiso social que implicará  su rol de Licenciado/a.  Para ello, es necesario  que el Enfermero/a  adquiera elementos teóricos que le permitan reflexionar sobre la realidad socio-cultural en  la que efectúa su ejercicio profesional y realice la transferencia de éstos a la práctica, contribuyendo así a un mejor desempeño.

  El modelo pedagógico a seguir es el puerocéntrico. En su implementación, se desarrollarán actividades de aprendizaje y evaluaciones formativas que propicien la autonomía, creatividad, participación y responsabilidad del alumno, partiendo de sus capacidades, a parte de las evaluaciones sumativas planificadas. La autoformación y la autoevaluación, conjuntamente con el docente, son pilares de este modelo. El rol docente será el de una persona con recursos pedagógicos (cognitivos, psico-afectivos-volitivos) y el de un facilitador del aprendizaje. Como segundo propósito, se pretende que el alumno experimente un aprendizaje significativo, en un clima de confianza, con expresión de ideas y sentimientos.   
OBJETIVOS GENERALES:

1. Reflexionar sobre las características de la profesión, su identidad y autoconcepto.

2. Fundamentar la importancia de los aportes filosóficos, éticos, deontológicos y legales a la Enfermería.

3. Aplicar la teoría a la práctica como estrategia  preventiva de situaciones dilemáticas y como método de resolución de problemas.
PROGRAMA SINTETICO:

Unidad I: Aspectos inherentes a la profesión.

Unidad II: Ejercicio de la profesión.

Unidad III: Dilemas éticos.
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	PROGRAMA ANALÍTICO:
Unidad I: Aspectos inherentes a la profesión.

Filosofía y Enfermería: importancia en la educación y en la práctica. Socialización profesional: criterios para una profesión. Características del ejercicio profesional. Dimensiones morales y legales del ejercicio profesional. Autoconcepto profesional. Desarrollo del yo profesional. Identidad e imagen profesional.

Unidad II: Ejercicio de la profesión.

Ley Nacional del ejercicio de la Enfermería Nº 24.004. Ley Federal de Educación Nº 24. 195. Responsabilidad ante el público, la profesión, el patrón y el yo. Fundamento de la responsabilidad. Relaciones de comunicación y ayuda. Comunicaciones perjudiciales para el usuario. Registros. El profesional como agente de cambio. El rol de defensor de los usuarios. Trato con practicantes incompetentes.    

Unidad III: Dilemas éticos
Guía para identificar y analizar dilemas éticos en la práctica de la Enfermería. Genética. Control natal. Aborto. Neonatología. Niñez. Adultos. Gerontes. Derechos del paciente. 
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	EVALUACION :   

ALUMNO REGULAR.

PARA APROBAR LA MATERIA DEBERA:

1. ASISTIR AL 85% DE LAS CLASES.

2. APROBAR TRES TRABAJOS PRACTICOS INDIVIDUALES CON 7:

TP Nº1. FECHA DE RECEPCION: 22- 04-03

TP Nº2. FECHA DE RECEPCION: 22- 05-03

TP Nº3. FECHA DE RECEPCION: 12- 06-03

3. APROBAR DOS PARCIALES CON 4, CON OPCION A UN RECUPERATORIO PARA ALGUNO DE ELLOS.

PARCIAL Nº1: 06-05-03

PARCIAL Nº2: 26-06-03

4. APROBAR EL EXAMEN FINAL ORAL CON 4.

ALUMNO LIBRE/ NO RESIDENTE.

PARA APROBAR LA MATERIA DEBERA:

1. APROBAR LOS TRES TRABAJOS PRACTICOS CON NOTA 7, PRESENTADOS CON UN MES DE ANTELACION A LA FECHA DEL EXAMEN FINAL.

2. APROBAR UN CUESTIONARIO SOBRE LOS CONTENIDOS DEL PROGRAMA CON 7, 15 DIAS ANTES DE LA FECHA DEL EXAMEN FINAL.

3. APROBAR UN EXAMEN ESCRITO EQUIVALENTE A LOS DOS PARCIALES CON NOTA DE 7, EL DIA DEL EXAMEN FINAL.

4. APROBAR EL ORAL CON NOTA DE 4.  



	                 VIGENCIA  DE  ESTE  PROGRAMA       

	 AÑO        
	PROFESOR  RESPONSABLE
	 AÑO     
	PROFESOR RESPONSABLE
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2)

Pedagogía:
Es el conjunto de reglas que rigen la actividad educativa.  La educación es su objeto, por ello no podríamos entenderla si no partimos de un concepto de educación.

Educación:
Criar, nutrir, llevar, conducir, sacar.


Formación del hombre a través de una influencia externa (heteroeducación), o por medio de un estímulo que exacerba su voluntad (autoeducación) (plano superior).  En la primera el hombre es formado, en la segunda se forma.


El educador forma, da, deja huellas y así al darse y atender sus necesidades logra su propia plenitud.

Enseñanza: Existen dos tipos de enseñanza.  

Enseñanza implícita: Es la que proporciona el docente a través de actitudes, presencia, comportamiento, conducta, etc. que impacta en el alumno.  Y la explicita que es la manera con la cual el docente enseña nuevos conocimientos a los alumnos a través de estrategias de enseñanza, motivándolos e inculcándoles conocimientos a través de distintos medios o recursos.

Aprendizaje: Dos tipos:

En cada experiencia hay un aprendizaje explícito que se objetiva y condensa en un contenido o en una habilidad, por ejemplo, aprender las fechas patrias, aprender a andar en bicicleta, etc.  Pero la experiencia en la que se desarrolla ese aprendizaje deja una huella, es un “aprender a aprender” como forma de transformarnos en sujetos de conocimientos.  .

Contenido: Dícese de los elementos integrantes de un plan o programa. 

Plan o planear:  Es decidir por anticipado que hacer, quien lo va a hacer, como lo va a hacer, en que tiempo y con que recursos humanos y materiales.  

4)

No introduciría modificaciones, si fuera otra Universidad, tampoco porque los contenidos mínimos que están aquí planteados deben saberse igual.  Si fuera otra carrera, como puede ser derecho, creo que se tendría que ampliar muchísimo más, y no podría darse en una materia sola, sino que seria un conjunto de materias en las cuales se estudiaría mucho más detenidamente cada punto.
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